Acta de Rewn on de Trabajo de la Comision Edilicia Permanente de Justicia y
Deraches Humanos celebrada el dia 25 de Septinmbre del 2014 dos niil catorce.-

Zn la ciudad de Puerlo vallarta, Jalisco, Saldn de Cabildo det Honorable Ayuntzmierto Constitucional de
Puerto Vallarta, Jalisco.-- : - aEeT TSR

- kI Sindico Municipal y Presidente de la Comisién Edilicia Permanente de Justicia y Derechos
Humanos Licenciado Roberto Ascencic Castillo: Muy buenos dias sefiores Regidores integrantes de la
Comision Edilicia Permanente de Justicia y Derechos Humanos, a continuasion ma permite tomar lista
para sesicnar validamente Regidora Doris Ponce Aguilar En uso de la voz la Regidora Doris Ponce
Aguitar: Presente.- En 150 de la voz el Sindico Municipal Licenciade Roberto Ascencio Castillo: Regidora
Susana Judith Mendoza Carrefic.- En usc de la voz la Regidora Susana Judith Mendoza Carrefo:
Presente.- En uso de la vez el Sindico Municipal Licenciado Roberto Ascencic Castillo: Regidor Javier Pelayo
Méndez.- En uso de la voz el Regidor Javier Pelayo Méndez: Presente.~ En uso de la voz el Sindico
Municipal Licenciado Roterto Ascenclo Castilio: Regidor Humberto Mufioz Vargas.- Regidor Agustin Alvarez
Valdivia- Su servidor Sindico Roberto Ascencio Castilio: Presente.- Esta comision ests integrada por seis
integrante de los cuales hay cuatro por lo tanto existe quorum legal.- Siendo la diez horas con veinticuatro
minutos dei dia veinticinco de Septiembre del dos mil catorce, para sesionar validamenta por lo que se da
inicio a la sesion de la Comision Edificia pongo a su consideracion el orden del dia- Primero; Lista de
asistencia.- Segundo; Deslaracion de Quorum legal.- Tercero: Se pone a su consideracion fa aprobacion del
acta de la sesion de trabajo de la Comisién Edilicia de Justicia y Derechos Humanos, de fecha quince de
Septiembre del dos mil catorce.- Cuarto; Analisis del Programa de Municipal de Derechos Humanos.- Quinto:
Asuntos generales.- Sexto; Clausura de la reunién - Se pone a su consideracion &l orden de! dia, por lo que
solicito y doy cuenta de la presencia del Regidor Humberto Mufioz Vargas, continuando con la sesion, esta a
su consideracion et orden del dia propueste, por lo que solicits que en votacion economica les pregunto si
aprueban la propuesta del crden del dia- Aprobada con cinco votos a faver, cero en contra, cero
abstenciones.- Continuando con la sesién, se toca el Primer Punto: El cual se da por desahegado, toda vez
que se ha constatado el mismo y se ha iniciado la sesién.- En cuanto al Segundo Punto del orden del dia: Se
tiene por desahogada toda vez que ya ha sido constatado el mismo.- Para el desanogo del Tercer Punto del
orden del dia: Se ponen a su consideracion la aprobacion de! acta de sesion de fecha quince de Agosto del
dos mil catorce, por esta Comision: Aprobada con cince votos a favor, cero en confra, cero abstenciones, en
el Cuarlo Punlo del orden del dia: Analisis del Programa Municipal de Derechos Humanos: Hago mencién que
de fas obligaciones que tenemos como Comision Edilicia, el articulo 59 fraccion l, es que dictaminemos y
promovames ante el Ayuntamiente el Programa Municipal de Derechos Humanos que &s precisamente esta
propuesta que estoy haciends para hacer su anélisis, discusion o modificacion, y aportar sus propuestas, con
el fin de hacer este documento con la finalidad es no meternos en Ia competencia de Derechos Humanos,
sino fomentar los Derechos Humanes en los Servidores Piblicos hacia la Ciudadania, ese es el objativo de
esta propuesta Municipal de Derechos Humanos.- Solicito el uso de la vor para el Lic. Pedro Saavedra -.
Moya.- Con el uso de la voz el Lic. Pedro Saavedra Moya.- Buenos dia integrantes de la Comision de
Justicia y Derechos Humanos, el objetive es presentarles e proyecto del Programa Municipal de Derechos
Humanos, que tiene su sustento en lo comentade por el Sindico Municipal Lic. Roberte Ascencio Castillo,
que va enfocada al respalo de los Derechos Humarnos, por parte de los Servidores Publicos, de este H,
Ayuntamiento de Puerfo Vallarta, Jalisco, la idea es empezar con un documento, gue empiece a presentar a
algunos fineamientos para que los Derechos Mumanos, en el Municipio de Puertc Vallarla, Jalisco, se
apliquen y es su momento por competencia que tiene el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, es el de " /
promover el respeto a los Derechos Humanos, en primer orden por parte de los Servidores Pablicos hacia los \;“f{\}
Cludadanos, sobre todos aquellos que tengan contacto directo en relacion con sus funciones con la
ciudadania, en ese sentido este documento contemnpla algunos aspectos que vamos a analizar para darle esa *F\

i i
parte oficial, al Gobiemo Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, para que comience con esa atribucion quie es \{L’\

el respelo a los Derechos Humanos, el documento contiene el siguiente indice tematico que contempla los w-'f"
siguientes antecedentes: &I Reglamento Organico de la Administracion Publica de Puerto Vallarta, Jalisco vy el N
Plan Municipal de Desarrolle del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, tiene un inciso C) que marca
especificamente el Programa Municipal de Derechos Humanos, con el siguiente contenido: En primer orden: v

Los objetivos: Los ejes del Programa Estrategias y una cartera de proyectcs o accicnes, que en su moment‘\c\jﬁ\
se fendria que empezar a trabajar, una vez que este programa sea validado por esta Comisién y en s \{%\\
momento por et Pleno para que empiece a tener este sentido.- B inciso d) es importante como cualquier \!\-
Programa del Gobierno Municipal que cuente con un seguimiento de conltrol y evaluacion con el fin de revisar  H
que tanto el programa er un afic, dos afios o tres afos ha empezado a ejecutarse y si se han encontrado

unas acciones correctives con el fin de mejorarle por eso es muy importante que este programa, sea ]
evaluado, y hay que defirir los mecanismos que se implementarian y en cuanto tiempo -evisar, los objetives  {:

de los ejes del programa, han sido o fueron los adecuados para implementar ¢l programa, por eso es muy \
importante que a este apartado se le de vida, porque en ese sentido se podra revisar que tanto el programa, !

ha sido beneficioso.- Con el uso de la voz la regidora Susana Judith Mendoza Carredo.- Me parece muy
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bien de hecho como nas lo mandaron con anticipacion, tuvimos ta oportunidad ya de leerlo y yo nada méas me
gustaria hacer una aportacion, como se sabe se han estade haciendo algunas reformas en nuestro Pais v
precisamente, la que tiene que ver con Oerechos Humanes, los Convenios Internacicnales que tiene nuestro
pais yo creo que bien en esta justificacion a partir de la Ley de la Comision de Derechos Humanos, la Ley
Estatal de Derechos Humanos, deberiamos convocar a la Ley internacionai de Derechos Humanos desde
luego las firmas de convenios que ha suscrifo nuestro pais con la comunidad intermacional.- Con el uso de la
voz el Sindico Municipal Lic. Roberto Ascencio Castilio.- Me gustaria agregar esa observacién y
sustentarlo de manera mas puntual, este programa.- Con el uso de la voz la Regidora Susana Judith
Mendoza Carrefio.- No viene en la Ley de Derechos Humanos, hablo de la Nacional, pero cuando algin
supuesto no se encuentra, se van a la Ley internacional y a los Convenios donde de alguna manera se puede
proteger.- Con el uso de la voz el Sindico Municipal Lic. Roberto Ascencio Castillo.- Se toma nota de fa
observacion que hace la Regidora Susana Judith Mendoza Carrefio.- Con el uso de la voz el Regidor
Humberte Mufoz Vargas.- Gracias Sindico, yo tengo una pregunta, estaba viendo que la unidad organica
que va a dar seguimiento & este programa, serd la Contraloria Social, mi pregunta es: ¢ Tenemos algun
representante de la Contraloria Social en este momento?.- Con el uso de la voz el Sindico Municipal Lic.
Roberto Ascencio Castillo.- Se toma nota y en la siguiente sesion se le cita al Contralor Social, y también
involucrarlo en el tema del Reglamento y precisamente el punto es irlo mejorande con todas. las
observaciones que nos estén haciendo, se toma nota de fa observacion hecha por el Regidor Humberto
Mufioz Vargas.- Con el uso de la voz ef Lic. Pedro Saavedra Moya.~ En la parte de ia justificacion se
mencionaba algo referente al marce normativo que da vida a este tema de los Derechos Humanos y con lo
que tiene que ver con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Local, que tiene que ver
con la Constitucion Politica det Estado de Jalisce, en ese sentido todas aquellas instituciones que le dan vida
y precisamente ese tema como es la Comisidn Nacional de Derechos Humanos y la Comision Estatal de
Derechos Humanos a nivel del Estado de Jalisco, en ese sentido es importante aterrizarlo especificamente en

la parte formativa que le corresponde al Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, lo que corresponde al articulo J\\J

54 fraccion |, que correspende a la Comisién Edilicia de Justicia y Derachos Humanos, en ese sentido existe ™
fa parte normaliva que le da vida & este programa, es importante mencionar que por &l nivel de competencia ) g K
en el Municipio e corresponde Unicamente la promocian del respeto a los Derechos Humanos, es importante /”' \j i
poner esta diferencia ya que de acuerdo a la competencias, el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el | 'E\\

Municipio no tiene por qué observar ni recomendar y mucho menos sancionar si aqui hay violaciones a
. Derechos Humanos, fo dnico gue nos corresponde es fa promocion de los Derechos Humanos y esto tendra
que aplicarse ante las dependencias que forman parte del Gobierno Municipal, en ese sentido es proponer
una cuitura de Derechos Humanos, en las Dependencias del Gobierno Municipal, y si se lleven como principio
el respeto a los Derechos Humanos, aparte de la sugerencia que hace la Regidora Susana Judith Mendoza
Carreno, alguien més quiere hacer sugerencias respecto a fa justificacion? Con el uso de la voz el Sindico
Municipal Lic. Roberto Ascencio Castillo.- En este programa ademés de invitar al contrator, vamos a invitar
a diversas Dependencias que vienen relacienadas con cada uno de los proyectos mencicnados para poder
elaborarlos y va a ser un trabajo con varias secciones con la participacion de ias diversas dependencias como
por ejemplo Reglamentos, Padron y Licencias, etc. Con el uso de la voz la Regidora Susana Judith
Mendoza Carrefio.- Usted menciono el trato de los Derechos Humanos y los Servidores Plblicos, hacia el j
ciudadanc yo creo que el respeto de los Derechos Humangs también tiene que ser al interior gracias.- Con el = f‘“““"
uso de la voz el Sindico Municipal Lic. Roberto Ascencio Castillo.- Si regidora, en ese sentido este |
pregrama va tanto como para el servidor al ciudadanc como entre los servidores de manera interna en ese [
sentido va enfocado.- Con el uso de la voz el Lic. Pedro Saavedra Moya.- Continuandc referente al marco ‘*E~\

de referencia tenemos en primer lugar el marco del Gobierne y la Administracion PUblica, haciendo un analisis
de este instrumento en el articulo 59 fraccién |, se menciona especificamente lo que le corresponde 2 la
Comision Edilicia de Justicia y Derechos Humanos, que va a dictaminar y promaver ante el Ayuntamiento, el
Programa Municipal de Derechos Humanos, por tal motivo se justifica la existencia de este programa.- £n
segundo térming tenemos el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, es muy
importante porgue fodos aquellos temas que se mencionan como parte de la Administracién Publica
Muricipal, es muy importante que tengan su sustento en el Plan Municipal de Desarrollo y dentro da este plan
existe un principio contemplado en el Plan Municipal de Desarrolio, que se llama el principic de legalidad de
ahi surge y dice que nadie por encima de la Ley, el derecho es la base de igualdad y el respeto a los
Derechos Humangs esto viene dentro del Plan Municipal de Desarrollo en el actual el vigente dos mil doce,
dos mit quince - Con el uso de la voz el Regidor Humberto Muioz Vargas.- Ei principio de legalidad aplica
para todos los integrantes del Ayuntamiento.- Con el uso de la voz Lic. Pedro Saavedra Moya.- Si.- Con el
uso de fa voz el Regidor Humberto Mufoz Vargas.- Hay que ponerlo en letras de bronce para que todos
sepamos.- Con el uso de [a voz Lic. Pedro Saavedra Moya.- De hecho en un principio se les llama principio
de calidad democratica que esta precisamenie en linea con la rendicion de cuentas, respeto a los Derechos
Humanos, todo esta vinculado con los principios de legalidad o todo lo que tenga que ver con el principio
juridico que le da vida al Gobierno Municipal.- Con el uso de la voz el Sindico Municipal Roberto Ascencio
Castillo.- En ese sentido este programa va enfocado a todos en general, no se puede personalizar o aplicar a
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unos si y a ctros no, es'e programa se debe aplicar en genera! desde el Presidente hasta el Sindico, los
Regidores, Directores ¢ cualquier funcionario o Empleado Plblico, tiene la obligacion de acatar una vez que
se apruebe este programa y los respectivos proyectos acatarlos tal y como los vayan a aprobar.- Con el uso
de la voz Lic. Pedro Saavedra Moya.- En el incisc ¢), se contempla el Programa Municipal de Derechos
Humanoes v tiene los siguientes objetivos el inciso a), plantea las malas acciones tendientes a vigilar promover
y divulgar y edusar en materia de Derechos Humanos, dirigido a los Servidores Plblicos de Puerto Valiarta,
Jalisco.- inciso b), las dependencias del Sobierno Municipal, que tienen contacto con Ja poblacion en el
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, durante el ejercicio de sus funciones respeten ios Derechos Humanas,
previstos en la Ley de ta Comision Nacional de Derechos Humanos y la Ley Estatal de Dereches Humanos,
incisa ¢}, vincular acciones de cultura y educacian de Derechos Humanos y las instituciones de educacion
superior asentadas en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, e inciso d), vincular acciones con fos
organismos publicos privados encargados de la proteccion de los Derechos Humanos encargados en el
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, en relacion con los abjetivos alguna observacion o propuesta?.- Con el
uso de la voz la Regidora Doris Ponce Aguilar.- Nada mas agregar: Proteger para que quede hien
establecido.- Con el uso de la voz el Sindico Municipal Lic. Roberto Ascencio Castillo.- En cual inclsa?
Con el uso de la voz [a Regidora Doris Ponce Aguilar.- £n &l a), Con el uso de la voz el Sindico
Municipal Lic. Roberto Ascencio Castillo.- Se toma neta para hacer la anotasion correspondiente.- Con el
uso de la voz Lic. Pedro Saavedra Moya.- Pasamos al apartado del Programa Municipal de Derechos
Humanos, como todo programa que se debe ejecutar dentro de la Administracion Publica Municipal, debe
tener ejes que tienen que ver con los principales lineamientos que tiene que tener cualquier programa, para
gste casc el programa de Derechos Humanos, en sus diferente ejes en el dos punto, uno; Rendicion
tramitacion y seguimientc de quejas y recomendaciones que de acuerdo a nuestras competencias nos
corresponde en ese sentido atender las recomendacicnes que llegan de la Comisién de Derechos Humanos,
aqui al Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, por eso es muy importante darle un seguimiento sobre todo en la
parte de la revision, tramitacién, de lodas aguellas quejas y recomendaciones.- Un segundo eje es muy
importante en el case del centro de retencicn de la Policia Praventiva Municipal, es un area que esta muy
suieta a la vigilancia de los Derechos Humanos y que es muy importante tener en la parte de medidas de
supervision ese centro, el siguiente eje: Promocion y educacion de los Derechos Humanos, que tendra gue
estar sustentado principalmente en lo que tiene que ver con acciones de capacitacion, informacion hacia los
servideres publicos - El eje cuatro: Atencion a la familia, a la mujer, la infancia y persenas de la tercera edad,
esta muy enfcca hacia la parte del DIF, que si tendria que tener injerencia. El eje cinco: Relaciones con las
Instituciones Gubernamentales - El eje sels: Relaciones con los organismos plblicos de proteccion y defensa
de los Derechos Humanos, los que estan asentados aqui en el Municipio, una parte de estudios y
publicaciones es muy importante que se tenga documentado todas las acciones que esté emanando de la
Comisién Nacional ¢ la Comision Estatal de Derechos Humanos, con el fin de tener un acervo aqui en el

Municipio, referente a esta parte del respeto a los Derechos Humanos en el siguiente eje: Documentacion de -

archivos.- Con el uso de la voz el Sindico Municipal Lic. Roberto Ascencio Castillo.- Agregar relacion de
los organismos publicos de proteccién y defensa de los Derechos Humanos en Puerio Vallarta, Jalisco,
porgue es para aplicar aqui en Puerte Vallarta, Jalisco este documento.- Con el uso de la voz Lic. Pedro
Saavedra Moya.- Integrar al Municipic de Puerto Vallarta, Jalisce, continuando con el frabajo de planeacion
cada eje liene estrategias y para elio el documento estid de esa manera ordenado cada eje con cada
estrategia, entonces para el eje tres, dos, uno que tiene que ver con la remision, tramitacién v seguimiento de
quejas y recomendaciones.- El tres, dos, unc, uno, que seria una estrategia de este eje establecer o confirmar
la existencia de una Unidad Crgénica del Gobiero Municipal, encargada de recibir contestar y dar
seguimiento a fas quejas y recomendaciones de Derechos Humanas, es muy importante que exista una area
o dependencia que este haciendo este trabajo si no como se llevaria esta parte, lo mas importante es
identificar cual es, para que en su momento a través de este programa se siga sjerciendo ya de manera
permanente.- La siguiente estrategia es definir el procedimiento para la recepcion, contestacion y der
seguimiento a las quejas y recomendaciones de Derechos Humanos, es como un protocolo hay que definir
bien claro este protocolo, desde que llega la gueja o recomendacién, como se registra, como se ingresa,
coma se le da seguimiento y en ese sentido que tenga y que esté definide este procedimiento.- El sigulente
eje tres, dos, dos: Seguridad Cludadana y Centros de Detencion, en esta parte tiene las siguiente estrategia «l
tres, dos, dos, uno es la primera estrategia supervisién al Centro de Retencion de 1a Palicia Preventiva
Municipal, y que se aplique el respeto a fos Derechos Humanos, el tres, dos, dos, dos, promocion al respeto a
los Derechos Humanos, por parte de los elementos y custodios de ia Comisaria Preventiva, encargados de la
vigilancia del Centro Preventivo vy tres, dos, dos, tres, promosion dei respeto a los Derachos Humanos, por
parte de los elementos de la Comisaria Prevenliva, durante la prestacién del servicio de la Comisaria de
Seguridad Ciudadana, esie eje tiene estas tres estrategia y que estad muy focalizados al Centro de Retencion
y a los Elementos de Seguridad Ciudadana, el sigulente eje que es el tres, promocion, educacion de los
Berechos Humanos, la siguiente estrategia tres, dos, tres, uno, promover piéticas del respeto a los Derechos
Humangos, dirigidas a lcs Servidores Piblicos.- El tres, dos, ires, dos, realizacion de convenios con
instituciones de Educacion Superior e Instituciones Publicas Estatales y Organismos Publicos o Privados
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encargados de la proteccion de los Derechos Humanos, para la imparticion de platicas del respeto a los
Derechos Humanos, esas dos son estrategias del eje tres, dos, cuatre, atencion a la familia, la mujer, la
infancia y personas de la tercera edad tendrian las siguientes dos, estrategias tres, dos, cuatro, uno,
promover ante ¢! Instituto Municipal de la Mujer la realizacion de acciones encaminadas al respeto de los
Derechos Humanos de las mujeres en este aspecto estad muy focalizado hacia el Instituto que tiene que ver
con los aspectos de los Derechos Humanos de las mujeres.- Tres, dos, cuatro, dos, promover el Desarrollo
Integral de la Familia ante el DIF, para la realizacion de acciones para el respeto a los Derechos Humanos de
las famiiias, infantes y personas de la tercera edad, tres, dos, cinco, relaciones con las instituciones
reglaméntales tiene solo una estralegia tres, dos, cinco, une, gestion nara la celebracion de convenios con la
Comision Estatal de Derechos Humanos, con el fin de tener una relacion permanente con esta comision,
sobre todo con la parte que tiene que ver con la Comision de los Derechos Humanos, en muchas de las
actividades que vimos en los ejes anteriores que tiene que ver con la capacitacion, ellos tienen personal
capacitado para poder impartir este tipo de platicas a los servidores Publicos del Municipic y hay que hacerlo
via convenio y algunas ofras acciones que pudieran presentarse el eie.- Con el uso de la voz el regidor
Humberto Mufioz Vargas.- En este asunto la (nica celebracion de convenios con la Comision Estatal de
Derechos Humanos por qué no también a nivel nacional o internacional? Porque final mente recordemos en &l
caso de Puerto Vallarta, Jalisco, recibimos turismo extranjero de diferentes partes def mundo asi que hay que
tener esa vision para tener ese tipe de convenios por que daria seguridad y confianza a las perscnas que nos
visitan sclamente valorarlo.- Con el uso de la voz el Sindico Municipal Lic. Roberto Ascencio Castillo.-
Se foma nota de las observaciones a las que se refiere el Regidor Humberto Mufioz Vargas, doy cuenta de la
presencia del Regidor, Humbertc Goémez Arévalo, Con el uso de la voz Lic. Pedro Saavedra Moya.-
Continuando con el eje tres, dos, siete, de estudios y publicaciones.- Tres, dos, siete, uno, promover un
beletin de divulgacion de los Derechos Humanos, dirigidos a los érganos municipales se tiene solo esta \\\\\\
estrategia- £l eje tres, dos, ocho, documentos y archivo.- Tres, dos, ocho, ung, que es la estrategia de 5
promocion a un sistema de documentacion y archivo para la recepcion contestacion y seguimiento a las (‘\\t‘ﬂ\

quejas de Derechos Humanos este es el dltimo eje con una estrategia.- jes ese sentide tienen alguna "“ .
observacion o propuesta? En el sentido de agregar més ejes ¢ agregar mas estrategias para fortalecer este |
apartado ya que es Ia parte operativa del programa para no quedarnos en la planeacion porgue es muy
importante definir aspectos que lleven fa operacion del programa y las estrategias pero mucho de ello tiene
que ver con que este programa se empiece a operar- Con el uso de la voz el Sindico Municipal Lic.
Roberto Ascencio Castillo.- Si reiterando, este programa Municipal de Derechos Humanos va dirigide
precisamente del ciudadano, al servidor pibiico y entre los servidores pablicos en general para no invadir
esleras de competencia de lo gue es la Comision de Derechos Humanos, con este documento estamos -
buscando la forma de divulgar, difundir y fomentar la culfura de los Derechos Humanos, ese es el objetivo de i
este documento eje.- Con el uso de fa voz el Regidor Humberto Mufioz Vargas.- Solamente como parte de .
~es0 estamos viends que es-promover la emisién de un boletin del respeto a los derschaos humanos, es tn
tema que si valdria la pena una vez que sea aprobade para poder dar seguimiento y que se puada definir por
esta Comision de Justicia y Derechos Humanos, para ver cudl serfa el contenido de este boletin para que asi
se pueda realizar y no quede solamente en el papei y ponerlo en préctica y darlo a conocer por lo menos cen
los servidores publicos del Ayuntamiento.- Con el uso de la voz el Sindico Municipal Lic. Roberto

Ascencio Castillo.- Se toma nota de las observaciones a las que se refiere el Regidor Humberto Murioz lf’ i
Vargas.- Con el uso de la voz Lic. Pedro Saavedra Moya.- Punto cuatro ya viene la cartera de proyectos y “‘p‘u-;:“
acciones de manera mas particutar y como las vamos a hacer a partir de las estrategias que se fijan en la |

Iy,
Al

parte de la clave y viene siende la clave de los diferentes estrategias que existen con un proyecto o una -
accion especifica como ejemplo la estrategia fres, dos, ung, uno, a existe una accion, tres, dos, uno, uno,
designar una unidad encargada de darle revision contestacion y seguimiento a las quejas y recomendaciones
de Derechos Humanos, la meta es contar con una unidad organica que se encargue de la remision
contestacion y seguimiento de las recomendaciones de Derechos Humanos y el indicador de esta meta es
que exista la unidad orgénica formalmente constituida como parte de la Administracion Pablica Municinal, en
esta parte hay que identificar que dependencias o unidad orgénica se esté haciendo cargo de esta funcién por
que debe de haber alguien que ya se esté haciendo cargo de esta funcion con el fin de que ya formalmente
este constituida, esta estrategia tiene otro punto tres dos uno es disefiar informacion para fortalecer la
contestacion y darle seguimiento & las quejas de Derechos Humanos, la meta es contar con este
procedimiento y el indicador es que este procedimiento esté aprobade y publicado para su aplicacion, es muy
importante porque es la forma de como se va a recepcionar, tramitar ¢ dar seguimiento a todas las
observaciones y quejas de Derechos Humanos, que lleguen aqui al Gobierno Municipal.- El proyecto el tres,
dos, dos, uno, uno, programas de visitas al centre de detencién Preventiva Municipal, la meta es prevenir las
quejas y recomendaciones de la Comision Estatal de Derechos Humanes, el indicador es un proyecto es un
programa de visitas aprobado para su aplicacion y es muy importante que exista un programa de visitas.-
Tres, dos, dos, uno, programa de platicas de Derechos Humanos, a los Elementos y Custodios de la Policia
Preventiva Municipal, la meta es contar can elementos y custodios capacitados en ef respeto a los Derechos
Humanos, de los detenidos que lleguen al centro de detencion preventiva municipal y el indicader es un
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proyecto de platicas aprobade para su aplicacion.- El siguiente es un programa de platicas de Derechos
Humanos, dirgide a los elementos de la Comisaria de la Policla Preventiva Munizipal contar con los
elementos capacifados del respeto a los derechos humanos de los habitantes del Viunicinio de Puerto
Vailarta, Jalisco, vy el indicader seria un programa de platicas aprobado para su aplicacion, Ia siguiente accién
seria un programa de platicas de Derechos Humanos dirigido a los abusos del Gobierno Municipal de Puerto
Vallarta contar con los servidores publicos capacitados en el respeto a los Derechos Humanos, de los
habitantes del Municipio de Puerto Vallarta y el indicador es un  programa de platicas aprobado para su
aplicacion, la siguiente accién es una gestion de convenios ante las instituciones de educacién superior,
institucionales, Municipales, Estatales y Organismos publicos o privados para la proteccion de los derechos
humanos, la meta es contar con personal capacitado para fa imparticion de platicas de Derechos Humanos y
el indicador es el nimero de convenios ceiebrados y formalizados para su aplicacion - La siguiente accion es
un programa de respelo a los Derecho Humanos de las mujeres, contar con un programa especifico de
Derechos Humanos, dirigido a las mujeres esa seria la meta y ef indicador es un programa aprobado para su
aplicacion programa de respete a los Derechos Humanos dirigido a las familias infantes y personas de la
tercera edad, la meta es contar con este programa especifice y el indicador gs un programa aprobado para su
aplicacién.- Con el uso de la voz el Regidor Humberto Mufoz Vargas.- Nada mas una cuestion Pedro,
estos programas quien los eslaria definiendo, este tipo de focalizacidn para segmentos mencionas al Instituto
de la Mujer, IMF, en el caso de los seyvidores publicos, de los elementos de seguridad pGblica, come seria
cada tematica en particular? - Con el uso de la voz Lic. Pedro Saavedra Moya.- Una vez que se apruebe el
programa es muy importante armar una mesa de trabajc donde todas las instancias correspondientes se
relinan en esa mesa con el fin de que cada una retome Io que a cada quien le corresponde, 5tos programas
cada una de estas instancias las va a tener que elaborar y que esta comision edilicia va a tener que validar
antes de que se apliquen, para que tengan vida entonces, s muy importante que cada instancia asuma su
responsabilidad y de solucicn a los problemas, por que reside en elles la materia prima que viene siendo la
informacidn que viene slendo los Derechos Humanos, de las mujeres, en ¢l caso de la tercera edad y familias
gl DIF, todo lo que tiene que ver con el centro de la Policia Preventiva es la Comisaria Preventiva come cada
una de ias instancias vayan a tener responsabilidad en la aplicacion de este programa van a fener que
disefar esos programas.- Con el uso de la voz el Sindico Municipal Lic. Roberto Ascencic Castille.- Lo
que se comentaba hace un momento es gue estan involucradas varias dependencias y ellos nos van a ayudar
como ejemplo este es el programa piloic 0 medular y lo demas cada dependencia iendra que aportar esos
proyectos para el funcionamiento y cumplimiento de los Derechos Humancs, por eso se vea a hacer [a mesa
de trabajo con cada una de las dependencias.- Con el uso de [a voz el Regidor Javier Pelayo Méndez.-
Una pregunta para Pedro, ahorita que estamos revisande el tres, punto dos, tres, una, no me quedd muy claro
a mi, porque dice que contar con personas capacitadas para la inspeccion de problematicas y Derechos
Humanos, ei indicador es el nimero de convenios celebrados y formalizados para su aplicacién, cuantos son”?
0 vas a poner un nimero establecido por estas personas para dar la capacitacion.- Con el uso de [a voz Lic.
Pedro Saavedra Moya.- Esto se va a ver a partir de los convenios, si mira el programa o ia accion a realizar
tiene que ver con las instituciones, las publicas o privadas que en su momento dieran o den este tipo de
pidticas, la meta es que contemos con estos convenios con persenal de estas instituciones para que puedan
impartir estas platicas.- Can el usa de la voz el Regidor Javier Pelayo Méndez.- Esc me gueda claro, pero
aqui ponss un tope, como que hay tope ¢ no hay fope v eso e$ una sola persona que no cabria, no se a
veces es la necesidad de una persona capacitada tiene cue dar.- Con el uso de la voz Lic. Pedro Saavedra
Moya.- Te refieres a la meta de contar con personal capacitado? a eso te refieres? ;Para la imparticicn de
platicas de Derechos Humanos?, bueno, personal capacitado te refieres.- Con el uso de la voz el Regidor
Javier Pelayo Méndez.- No me queda claro el nimero de convenios celebrados, por eso te digo pueden ser
mil pero st es uno también se puede hacer no?.--Con el uso de |a voz el Sindico Municipal Lic., Roberto
Ascencio Castillo.- Esto va con el nimero de convenios, esta condicionado a las gestiones que se hagan
con las instituciones plblicas, pueden ser un nimerc indeterminade o puede ser variable, por eso dice el
nimero de convenios celebrados formalizados para su aplicacion, por eso no sabemos cuanics convenios se

vayan a generar con las diversas insfituciones educativas o de educacién superior, tendriamos que ver
cuantas universidades hay en la ciudad, como ejemplo, podemos tener una de cada una o con tres ™
instituciones privadas ¢ piblicas que tengan esa heramienta para capacitar a su vez al personal del{\.:\“
Ayuntamiento y de ahi se generan los contratos 0 convenias que sean necesarios.- Con el uso de la voz el b

Regidor Humberto Gémez Arévalo.- Buenos dias perddn por haber llegado tarde, una pregunta Pedro, en io
de seguridad ciudadana y centro de retencidn en la tres, dos, dos, yo quisiera, porque tengo muchas quejas
de los ciudadanos de los elemenios de Seguridad Puablica, porque cuando los arrestan rapide les quitan el
dinero de su cartera y su celular y Io hacen perdedizc, por eso me gustaria que pusieras un punic en donde
los sancionaras fuertemente, hace tres dias pasé un caso con un trabajador del Ayuntamiento lo subieron v le
quitaron su celular y su dinero y lo pasaron a cfra patrulla para cambiar el registro de la patrulla esas son las
practicas que realizan todos los elementos de seguridad poblica no es el primer case del gue tengo
conocimiento por eso me gqustaria gue sancionaran al elemsnto especialmente ahorita que estamos
trabajando en esto, para agregar un punto que si lo sancione porgue la ciudadania esta harla.- Con el uso de
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la voz el Sindico Municipal Lic. Roberto Ascencio Castillo.- Este tipo de conductas es para fomentar los
Derechos Humanos, para cuestiones de sancicnes por violentar los derechos de una persona hay
procedimientos como el de honor y justicia, iniciando en asuntos internos con la denuncia correspondiente
es todo un procese, los elementos que actien de esa manera ya hay un proceso definido para sancionario,
aqui_es fomentar lo que son los derechos humanos, aqui no podemos sancionar nosotros, sino s la
divuigacion de los Derechos Humanos (nicamente, por eso existen entidades que si se encargan en
sancionar esas conductas.- Con el uso de la voz el Regidor, Humberto Gomez Arévalo.- También hube un
asunto con un menor de edad enfrente del Oxxo donde lo levantaron, lo agredieron, siendo que es un
estudiante que liene dieciséis afios y ese lralo es el que le dan a la ciudadania ademas de que tengo otros
tres casos, ademas mefieron una denuncia a derechos humanos porque es un nifio de bien y estudiante
Unicamente por que le hablo a! trabajador del Oxxo y es amante del de seguridad y afuera del Oxxo, lo
agrediercn porgue yo sé que ese nifio, es un nifo de bien perque yo lo conozco desde que nacié.- Con ef uso
de la voz el Sindico Municipal Lic. Roberto Ascencio Castillo.- Yo crea que ademas de la divutgacion de
los Derechos Humanos, veriamos la forma de que una vez que tuviéramos conocimiento de algan evento de
esa naturaleza hacer del conocimiento a la instancia competente para que tome cartas en el asunto eso
podria ser, mas no sancionarlo nosofros.- Con el uso de la voz el Regidor Humberto Mufioz Vargas.-
Gracias Sindico, yo pienso que es importante el comentario que hace el compafiero Regidor Humberio
Gomez Arévalo, sin embargo espere que este programa sirva para crear conciencia con los policias para que
puedan ejercer con respeto a los ciudadanos, para que se conduzcan, asi en caso de que violen los derechos
de los ciudadanos precisamente ya habra la instancia como comenta el sindico para que se den |as sanciones
pertinentes, en ese caso, si tenemos conocimiento, habré que apoyar para las quejas respectivas y vigilar que
se les de el seguimiento adecuado por parte del 6rgano de control que sera en este caso la contraloria social -
Con el uso de la voz Lic. Pedro Saavedra Moya.- La accidn tres, dos, cinco, uno, unc, la cuestion de
convenios ante la Comisién Estatal de Derechos Humanos, contar con el respaldo de fa comisidn estatal de
Derechos Humanos, en materia de promocién de los Derechos Humanos, como les comentaba, en esta
instancia podriamos eslar respaldado por ello con asesorias, capacitacion, para este tema aqui voy a agregar,;
en el sentido de peder fortalecerio con ofras inslituciones.- La siguiente accion tres, dos, uno, uno, convenios
can organismos publicos y privados encargados de la proteccién de los Derechos Humanos, la meta es contar
con el apeyo de organismos publicos y privados encargados de la proteccién de los Derechos Humanos en
materia de promogion y educacion de derechos humanos aqui el indicador es tener el numero de convenios
celebrados y formalizados para su aplicacion.- La accidn tres, dos, siete, uno, une, es un boletin dirigido a los
infegrantes del Gobieme Municipal, es contar que divuigue los Derechos Humaros y el indicador es gue
tengamos ese boletin aprobado para su publicacion v dividgacidn y por Gltimo la accion del sistema de
divulgacion respectivo para la recepcién divulgacion y seguimiento de las quejas y recomendaciones de
Derechos Humanos, aqui la meta es contar con un sistema que sirva de guia para el control y seguimiento de
las quejas de derechos humanos y el indicador es un sistema de documentacién y archive aprobado para su
aplicacion, en este sentido esta es una propuesta de acciones muy claras y especificas una vez que esté
aprobado este programa en la mesa de trabajo que se va a hacer hay que marcar responsables y tiempos
para su conocimients porque forma parte del programa se deja a ese nivel, como todavia no sabemos
especificamente como se va a hacer o quién lo va a hacer y en gue tiempos, 8sto se va a tener que hacer en
un programa operativo y las lineas generales son las que se van a poner es su momento de esta reunion de
trabajo para que todos los que participen, cada uno defina los tiempos para cuando vas a hacer e! boietin ¢ el
programa y para ello esta parte que tiene que ver con el seguimiento de la elaboracién del programa en
relacion con los tiempos esperemos que haga su trabajo y empiece a medir sobre todo los que se echaron el
compromiso de cuando van a tener un determinado programa, por eso marejando el inciso d) ya debemos
tener el programa de Derechos Humanos Ja idea es que esta accién sea administrada por la contraloria social
de! Gobierne Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, con el fin de que mida y evalué de manera permanente la
gjecucion de este programa con el fin de revisar sobre su ejercicio que tan adecuados fueron los eigs de
estrategia que en su momento se plantearon, no es un trabajo para aprobar o reprobar a quien lo va a hacer,
es un trabajo que se tiene que hacer con el fin de mejorar de manera permanente, entonces en ese sentido
esta unidad que viene siendo la contraloria social tendra que hacer ese trabajo.- Con el uso de la voz el
Sindico Municipal Lic. Roberto Ascencio Castillo.- Ahi esté el documento que se esta presentando, en
esta comision desde luego va a ser necesario convocar a todos y cada uno de los invelucrados en las
diversas dependencias, ya sea en una o dos sesiones, exponerles este documento y fijarles un término para
que elaboren esos proyectos, para que este documento no sea letra muerta, este va a funcionar en base a los
proyectos de cada una de las dependencia que los elabore en ef periodo gue se vaya a estipular yo creo que
en la siguiente sesion que se lleve a cabo salvo su opinidn propongo en mi propuesta citar de una vez a
todos los involucrados ¢ que proponen.- Con el uso de la voz Lic. Pedro Saavedra Moya.- El procedimiento
es muy importante, que el documento tenga la aprobacion oficial, con qué fin? con el fin de que ya sea el
documento que va a sustentar los trabajos correspondientes, porque si lo dejamos & este nivel, como no es
urt documento todavia aprobado, debe tener esa validacion por esta Comisién, de que digan adelante que
esté firmado y dictaminado, con el fin de que ya pueda ser cficial, en ese senlido ahora si vamos a operario,

(/9




Acta de Reunion de Trabajo de la Comision Edilicia Permanente de Justicia y
Derechos Humanos celebrada el dia 25 de Septiembre del 2014 dos mil catorce.-

ya para la operacion se cita en una mesa de trabajo a todos los inferesados, se disena el programa operativo,
a partir de lo que dice esie programa ya aprobado y vaiidado con el fin de que empiece ya a ejecutarse y con
el fin de que va a ser oficial ya todos clararmente integrarles a cada uno su responsabilidad, Con el uso de la
voz el Sindico Municipal Lic. Roberto Ascencio Castilio.- En este punto seria aprobarlo para sus
modificaciones y las propuestas que se hicieron en esta mesas de trabajo ustedes regidores una vez hecha
esta aprobacion la siguiente sesion ya con las modificaciones hacer la sesién de trabaje con las
dependencias, yo mencionaba la cuestion de involucrarlos antes de aprobarlo para ver si se pueda
enriguecer, pero si es asi aprobarlo - Con el uso de la voz el Regidor Humberto Muficz Vargas.- yo lo qua
pienso y hace rato 1o comentaba es la importancia de que estuviera en el caso de contraloria nosotros
estamos definiendo que esa inslancia sea el rgano de control para el seguimiento, las recomendaciones y
quejas de Derechos Humanos, yo si creo que es importante conocer ef punto de vista de la dependencia, las
demas son por default seguridad publica, institute de la mujer, el DIF, efc., en el caso particular de la
contraloria si vaidria la pena que ¢l tuviera de manera previa la informacion antes de que sea aprobada, para
evitar que pudiera haber un confiicto de interés o carga de trabajo que se yo, porque finalmente es el érgano
de control para otro tipo de cuestiones, no para el seguimiento especifico de estas quejas, sclamente en ese
sentido valaria la pena valorar Sindico que en una siguiente reunion de trabajo estuviera presente o que nos
diera por o menos su opinidn al respecto v si esta en el sentido afirmativo pues adelante v también de dar
oportunidad a la siguiente reunion de trabajo de la comisicn, si hubiera posibilidad de enriquecer esta
propuesta y si no ya lo aprobariamos en su momento en la siguients sesion sin ningiin problema.- , Con el
uso de la voz el Sindico Municipal Lic. Roberto Ascencio Castillo.- Hay que tomar nota de lo propuesto
por el Regidor Humberto Muficz Vargas, pero si, yo considero que si seria interesante e importante por la
razon del que el contralor ya ahorita el funge como el rgano de control disciplinario en materia administrativa
es decir, el ya esta concciendo de procedimientos administrativos en contra de servidores pablicos que son
sujetos a una sancion administrativa por alguna falta que hubieran cometido, por que hay dos drganos de
control disciplinario uno en materia laboral y otro en materia administrativa, en materia administrativa él es el
que esta conociendo y en lo laboral su servidor entonces seria bueno ver su opinién y si no apoyamos de la
contraioria podriamos apoyarnos por ejemplo de la direccién juridica en un momento dado o en otra
dependencia que tambign conozca de estos temas también invitarla para que se avoque de llenc y conozca
este documento y darle seguimiento en lo sucesivo a todas las quejas.- Con el uso de la voz el Regidor
Humberto Mufioz Vargas.- Si me permite sindico acabas de decir algo muy importante en materia laboral el
organo es fa sindicatura y en administrativo la contraloria por eso es importante definir cual de esos dos entes
debe ser el indicado para esto para no involucrar a terceros o contraloria social o sindicatura 0 en un
momente dado ambos que se deberfa valorar v en la siguiente reunion definir, Con el uso de la voz la

Regidora Susana Judith Mendoza Carrefio.- Gracias sindico yo la verdad si ustedes me dieran a escoger si
~ es la contraloria o la sindicatura yo preferiria que fuera la sindicatura porgue tengo motivos y razones primero
porque ya tuvimos dos contralores fa verdad y el primere que ahora es nuestro secretario yo si les pediria gue
si aiguien esté al frente de esto con todo respeto no se sindico yo sé que usted tiene mucho irabajo pero yo
preferiria que fuera sindicatura.- Con el uso de la voz el Sindico Lic. Roberto Ascencio Castillo.- Hay gue
vaiorarlo y no hay que precipitarnos y analizarlo en una mesa de trabajo para ir haciendo una ruta de trabajo.-
Con el uso de la voz Lic. Pedro Saavedra Moya.- Nada mas para comentar por que puse a la contraloria en
la parte normativa de la Administracion Publica Municipal desde la planeacién del desarrolio la Ley de
planeacion del Estado de Jalisco y sus Municipios, habla de dos instancias una que tiene que ver con &l
famoso COPLADEMUN es importante que haya la parte de seguimiento de los programas del Plan Municipal
de Desarrollo que es el documento rector del Municipio entonces la Ley de Planeacion det Estado de Jalisco y
sus Municipios, en relacion con el COPLADEMUN menciona también una instancia de seguimiento y control y
se menciona las contralorfas que sean las instancias encargadas de la vigilancia de los programas estoy
ablando del deber ser de los programas que tienen que ver con el desarrolio del Municipio, por que puse la
contraloria social por la parte normativa que tiene sustento que es la instancia que se encarga del

seguimiento y el control de los programas de desarrollo del municipio.- Con el uso de ta voz el Regidor i
Humberto Muficz Vargas.- Nada mas que il lo acabas de decir programa de desarrcllo en ese tema >

estamos hablando de cuestiones de derechos, el anterior y el actual contralor ninguno es abogado y yo
pienso que si estas hablando de la aplicacion de derechos deberiamos de buscar que el que regule esto si
tenga conccimientos para que pueda evaluar, si estamos frente a una violacion o darle el adecuado
seguimiento cuando hay una recomendacion por parte de Derechos Humanos, es un tema que tendriamos
que revisarlo y valorario porque a final de cuentas se define que sea la Sindicatura, que bien por eso yo estoy
de acuerde que es un asunto del deber ser.- Con el uso de la voz el Sindico Municipal Lic. Roberto
Ascencio Castillo.- Se toma nota de tu comentario y lo valoramos se tomaré la decision.- Con el uso de la
voz la Regidora Susana Judith Mendoza Carrefio.~ Comparto la puntualizacién que hace el Regidor
Humberto Mufioz Vargas, y ademas cuando dice que alguien que tenga conocimientos yo pienso que debe de
ser abogado ya hemos sufrido mucho desde la creacidon misma o el inicie de esta administracion de que han
estado ocupando cargos desde la secretaria general gente gue no con todo respeto, lo digo, hablando de
Qerechos Humanos, a mi me gustaria que fuera alguien gue no solo tuviera los conocimientos sino también
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alguien que tuviera buenos abogados incluso alguien en Sindicatura, o en todo e municipio hay gente
ademas de que es de Vallarta y conoce de Leyes y puede estar al frente de esto creo.- Con el uso de la voz
el Sindico Municipal Lic. Robetto Ascencio Castillo.- Mira yo nada més para hacer un acotamiento, el
contralor es el encargado del drgano de control disciplinario en materia administrativa no es abogado y sin
embargo lieva procedimientos que tiene formalidades y como lo hace se apoya con abogados no lo hace e
directamente entonces yo no le veo por ese lado ningln problema es cuestion de platicario y tomar una
decision, porque & final de cuentas esos procedimientos que llevan como control disciplinario en materia
administrativa se apoya en un abogado y el abogado le hace todo el procedimiento entonces yo creo que aqul
se deberia de llevar la misma suerfe y es cuestion de valorario si no ay ningln comentario la propuesta es
que en la siguiente sesion ya con las modificaciones que tengamos con el nueva documento y lo aportado por
ustedes poder decidir quién va hacer el encargado de llevar el procedimiento de este programa y &n st caso
me gustaria gue caminara rapide este programa por eso voy a empezar a invitar a los actores si estén de.
acuerdo para que guede como punte de acuerdo y en la siguiente sesion invitar al Comisario, al DIF, Instituto
de la Mujer v al Propio Contralor, para que sepa el contenido de este documento.- Con el uso de la voz el
Regidor Javier Pelayo Méndez.- Gracias Sindico, pienso que si hay que darle agilidad a esto, porgue
siempre nos estamos atrasando por eso yo pienso que hay que buscar gente que tenga conviccion, no
estudio y que quiera ayudar en esta cuestion de derechos humanos les pongo el ejfemplo de la C. Maria
Nicolasa, yo recuerdo que no era abogada pero si trabajaba con mucha conviceion para Derechos Humanos y
mis respetes para ella y sin ser abogada porque ella tenia la conviccion de apoyar al gente gue necesita y
agui necesitamos que venga gente que si le guste y quiera hacer las cosas y quiera hacer esto sea 6 no sea
abogado como mencionas tu pero que sé le dé seguimiento y que se ejecute como el ejemplo que dio Beto y
es viable pero en la comision tenemos que estar estrictamente contra ellos para que fa ciudadania no esté
sufriendo porque para eso son ios derechos humanos y también hay que investigar si hay razon o no hay
razbn porgue a veces nos vamos con la finta de gue uno mismo se golpea ¥ N0S golpeamaos nosotros mismoes
y decimos que fueron los poficias yo lo dejo de tarea y lo veo muy respetuoso lo de la sefiora Nicolasa y sin
ser abogada trabajo asuntos muy delicados.- Con el uso de la voz el Sindico Municipal Lic. Roberto
Ascencio Castillo.- Coincido contige en su memento cuando ella comenzd con su trabajo en derechos
humanos pero debido a las necesidades, tuvo que prebararse y actualmente ya es abogada y se sigue
preparando cuando ella comenzé ne era abogada pero ya lo es y se sigue preparando inclusive ha llegado a

los tribunales internacionales y ha tenido buenos resultados pero si coincido contigo, si no ay mas que . \:),
mencicnar en este punto para confinuar con el siguienle continuando con el orden del dia que son los asuntos M@;ﬁ_
generales, Con el uso de la voz el Regidor Humberto Mufioz Vargas.- Gracias sindico y compafieros de la .y
comisicn en ta pasada reunion de trabajo de esta comision del quince de agosto del presente afio se acorde / v

algo referente a la Coordinadora de los jueces municipales y se hablo de un punto de acuerdo de lo cual vO

pense que se iba a revisa este tema buscando dar seguimiento a los acuerdos gue ha tomado esta comision y

sl me gustaria preguntarte sindico y compafieros para ver qué informacion tenemos para ver ia ruta a sequir "\
del punto de acuerdo que fue aprobado por los integrantes de esta comisidn antes de dar tu respuesta.- Con
el uso de la voz la Regidora Susana Judith Mendoza Carrefio.- Es muy cierto derivado de fa sesién del
plenc le hice un exhorio al Presidente Municipal derivado de estas irregularidades gracias.- Con el uso de la
voz el Sindico Municipal Lic. Roberto Ascencio Castillo.- Efectivamente se tomé un punto de acuerdo a
efecto de iniciar un procedimiente para subirlo al pleno para destitucion de este funcionario publico mas sin
embargo el pleno no puede destituir a una persona que no ha designado, el Pleno no la designd y vamos
partiendo desde ani, en segunde lugar el nombramiento o estuve analizando y una cosa es ser Coordinadora
de Juzgades Municipales y ofra es ser Coordinadora de Jueces Municipales.- Con el usc de la voz la
Regidora Susana Judith-Mendoza Carrefio.- Pero existe esa figura.- Con el uso de la voz el Sindico
Municipal Lic. Roberto Ascencio Castillo.- Si desgraciadamente si, en el Reglamento Organico para
Juzgados Municipales, existe que dice que entre los Jueces Municipales, se escogerd a un Coordinador de
Jueces Municipales y la figura de Cocrdinadera de Juzgados Municipales en el Reglamente, en el Capituio de
los Juzgados Municipales, que la Coordinadora depende del Presidente Municipal.- Con el uso de la voz el
Regidor Humberto Mufioz Vargas,.- Yo piensc que estamos obfigados como Comision a darle seguimiento
al punto de acuerdo y sl no hay argumentos para hacerlo si deberia haber un documento formal que se
presente a esta comision y diga las razones por las que si o por las cuales no, porgue para que estemos en
posibllidades de argumentar la propuesta, porque pareciera que estamos buscando algn resquicic legal para
no dar cumplimiento o para permitir que se siguieran dando esta violaciones tu lo sabes v le dimos lectura
todos a los reglamentos respectivos del quince de agosto en el que se mencionaban cierlas cuestiones
entonces yo si solicito que en la proxima reunion tengamos los elementos aqui e invitar al regidor Yerena que
dio sus aportaciones y que definamos si es procedente o no.- Con el uso de la voz el Sindico Municipal
Lic. Roberto Ascencio Castilio.- Con mucho gusto los cito a ustedes y en la siguiente reunio yo les traiga un
dictamen y ustedes me daran la insfruccion que sea pertinente y que sea la correcta.- Con el uso de la voz el
Regidor Humberto Mufioz Vargas.- Nada méas te pediria Sindico si es posible que al momento de la
convocatoria podamos tener el dictamen para revisarlo y no revisarlo agui.- Con el uso de la voz el Sindico
Municipai Lic. Roberto Ascencio Castitlo.- Desde luego se los voy a hacer llegar con anticipacién como lo
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Acta de Reunion de Trabaje de la Comision Edilicia Permanente de Justicia y
Derechos Humanos celebrada el dia 25 de Septiembre del 2014 dos mil catorce.-
he hecho con les demas documentos de [0s temas y en este caso no va a ser la excedcion y les va a llegar
con anticipacion el documento, algin otro comentario en relacion a este punto gue san asuntos generales
pues entonces no habiendo mas asuntos que tratar se da por TERMINADO siendo las once hora con treinta y

dos minutos, del dia veinticinco de Septiembre, del dos mit catorce, gracias compafierss Regidores por su
asistencia.

{1"/—:} y

Lic. Robg rto Asgencio Castillo ? %a’na udith Mendoza Carrefio
Sindico Municipal fPres'dente de !a Comisién Edilicia ,/E’e idora e mtegr nte de la Comision Edilicia
Permanents de Justicia y Derechos Humanos Permanente de Justicia y Derechos Humanos

C. Javier Pelayo Méndez Lic. Agustin Alvarez Valdivia
Regidor e integrarite de la Comisién Edilicia Regidor e integrante de la Comisién Edilicia
Permanente de Justicia y Derechos Humanos Permanente de Justicia y Derechos Humanos

l,mimj o ;
Lic. Doris Porice Aé; i C.P. Humberto Mufoz Vargas
Regidora e integrante de [a Comision Edilicia Regidor e integrante de fa Comision Edilicia

Permanente de Justicia y Derechos Humanos Permanente de Justicia y Derechos Humanos
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